
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

●社会人とは？学研修

●５Sという考え方を仕事に取り入れてみよう！

利用者数　 ：９名

＜成果＞

実施した結果：自主的に整理整頓が出来る人も出てきた。

：整理整頓をする事で安全面を確保できた。

：まだ、習慣になっていないという点。

連携した結果に対する意見または評価

●習慣になっていない為まだまだ時間が必要と思う。

今後の連携強化に向けた課題

● 大変助かっています、今後も良い関係で継続をしたいと思います。

４月 12日

得られた成果

課 題 点

活動場所：ジョブカレッジ沼津校施設内

実施日程：令和６年２月23日

令和　６年

住　所 静岡県沼津市中瀬町１０－９青木ビル１F 管理者名 小川由紀

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ジョブカレッジ沼津校 事業所番号 2211100595

連携先企業（担当者） （株）BIGUP　石川

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

難しかったという意見が多数あった。

電話番号 ０５５－９３５－５２３４ 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

●利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

整理、整頓、清掃、清潔、躾を学ぶ事で「品質」「コスト」

「安全性」を高めチーム力をUPを向上させる。

●利用者にとってのメリット

生活「５S」を取り入れて生活の質やストレスを軽減させる

＜目的＞

様式２

（５Sという考え方を取り入れてみよう！研修

（社会人とは？学ぶ研修風景）


